5 maggio 1981: nasce Assopiuma

Breve excursus sulla storia e sullo Statuto dell’associazione

5 maggio 1981: presso il Grand Hotel Fiera di Milano, nasce Assopiuma, Associazione manifatturieri italiani di vera piuma e piumino e di articoli confezionati con vera piuma e piumino, con lo scopo di:

‘….Assistere e valorizzare la categoria in generale e i soci 

nei loro interessi singoli  e collettivi…

…Rappresentare in campo nazionale ed internazionale gli interessi generali, 

morali e materiali, del commercio interno, del commercio estero 

di vera piuma e piumino e dei relativi articoli e dell’industria di trasformazione di vera piuma e piumino…’

L’associazione nasce per volere di 14 aziende, operanti nel settore della lavorazione della piuma e del piumino e nella confezione di manufatti imbottiti, che investono risorse umane ed economiche finalizzate a promuovere la conoscenza del prodotto e a portare ordine e chiarezza in un mercato senza regole.

Le società fondatrici furono:

· ‘Fiarem S.r.l.’;

· ‘Cinelli Piume S.p.A.’;

· ‘Citpiuma S.r.l.’;

· ‘Tessilpiuma S.r.l.’;

· ‘Friulpiuma S.r.l.’;

· ‘Luigi Minardi di Cassigoli Rag. Mario, Luigi & C. S.a.s.’;

· ‘F. Fabris di Fabris Favaro Giacomo’;

· ‘Ciesse Piumini S.r.l.’;

· ‘Mussner di Dubis H. & C. S.a.s.’;

· ‘Kapokificio e Piumificio Nazionale S.p.A.’;

· ‘Soft di Perotto Luciano’;

· ‘Plumit S.r.l.’;

· ‘Nord-Piuma S.r.l.’;

· ‘A. Molina & C. S.n.c.’

Viene nominato Presidente Piergianni Bracciani e vengono quindi fissati i ruoli dell’associazione, come cita lo Statuto:

a) ‘sostenere, diffondere e proteggere la conoscenza del prodotto “vera piuma” e “vero piumino”… e della sua validità come componente naturale di manufatti di abbigliamento, d’arredamento e per altri impieghi;

b) migliorare il livello professionale degli addetti del settore, attraverso ogni strumento ritenuto idoneo…

c) chiarire le definizioni del prodotto, predisponendo una normativa alla quale i produttori devono attenersi;

d) perfezionare il ruolo delle aziende del settore nell’ambito di campi più vasti…

e) instaurare un dialogo con gli organi legislativi italiani per chiarire i contenuti merceologici e qualitativi…

f) istituire… il marchio collettivo, avente la funzione di contraddistinguere i prodotti delle aziende associate attestando in esso il possesso dei requisiti necessari…

g) predisporre etichette o altri riconoscimenti da applicare sui prodotti destinati a fregiarsi del marchio;

h) svolgere gli opportuni controlli sui prodotti cui venga applicato il marchio…

L’associazione non ha fini di lucro ed è apolitica.’

I “primi passi” mossi dall’associazione

La neonata associazione si prefigge di ‘mettere ordine’ in un terreno (quello normativo) in cui non esistono regole. E le regole che Assopiuma si propone di stabilire riguardano la qualità dei prodotti in vera piuma e piumino e degli articoli confezionati con vera piuma e piumino.

Viene pertanto stilato il primo Regolamento Tecnico che, oltre a caratterizzare i prodotti, fissa dei livelli minimi qualitativi sotto i quali l’Associato non può etichettare la sua produzione.

Le etichette (Marchio Assopiuma Registrato) dichiarano la reale composizione dell’imbottitura e garantiscono il rispetto delle leggi sanitarie in materia.

Assopiuma controlla gli associati tramite analisi effettuate su campioni di piuma e piumino prelevati -  senza preavviso! - in azienda e dai manufatti finiti presenti nei diversi punti vendita.

Incaricati delle relative analisi sono, naturalmente, laboratori qualificati convenzionati.

� Tratto dall’art. 4 “Scopo dell’Associazione” dello Statuto.


� Idem.
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